Escuela Superior de Ciencias de la Salud Normalizada
Secretaria General
Recursos Humanos

Regimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para el personal DOCENTE de la UNCPBA (OCS N2 2356/98)

Tipo Subtipo Plazo Cobro Acto Administrativo Autorizacion
35 dias por afio, o el proporcional en
Licencia Anual Ordinaria caso de prestacion de servicio menor a Si Ninguno
1 afio, a gozarse durante enero o
febrero
Corto Tratamiento 20 dias habiles por afio Si DGRH007+Certificado médico
Atencién Familiar Enfermo 20 dias por afio Si DGRHO007+Certificado médico

Licencias Ordinarias por razones
de Salud

Largo Tratamiento

Por un periodo mayor a 20 dias habiles.
Hasta 2 aflos con goce total de haberes;
1 afio mas con goce del 50% de
haberes,

Si (segun los
maximos
establecidos)

Historia
clinica+DGRHO007+Certificado médico

Enfermedad Laboral o Accidente

2 afios con remuneracion total, 1 afio

Denuncia a ART por medio de

Si
de Trabajo mas con 50% de haberes Recursos Humanos
. 90 dias. Por cada parto adicional: 10 . DGRHO007+Certificado médico+
Maternidad ) . Si .
dias corridos Formulario ANSES Rector o Decano
Ado.pC|on (para Trabajadora 30dias a par:tll' del siguiente dia habil Si DGRH007+Decisién judicial
Muier) del otorgamiento
Hasta 4 dias por exdmen y hasta 7 por
Examen y Concursos concurso, con un maximo de 16 dias al |[Si DGRHO007+Constancia de examen
afio
. . 15 dias a partir del dia habil anterior a . DGRO007+Certificado de
Matrimonio Si . . )
contraerlo matrimonio+DNI cényuge
Mientras dure la incorporacién a la
Actividades deportivas delegacion + 2 dias de finalizado el viaje [Si DGRHO007+Constancia de asistencia
+ mas dias del viaie
Licencias Extraordinarias A Sec. Académica de |a Unidad
Académica: actividades, fecha, plan
Periodo mayor a 60 dias. Hasta 2 afios. de trabajo, caracter honorario o
Estudios de interes institucional [Alcanzado el maximo, deben cumplir 6 [Si rentado, reemplazo. Pasa a Sec. Consejo Superior
afios para usar esta licencia Académica de Universidad, y de alli a
Consejo Superior. Informe del
docente luego de finalizada.
Incompatibilidad por cargo Mientras dure el cargo que generd la Contrat.o ° des’lgnaclon de'tfargo de . e
No mayor jerarquia + Resolucién de Consejo Académico

mayor jerarquia

incompatibilidad

Consejo Académico
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Tipo Subtipo Plazo Cobro Acto Administrativo Autorizacion
Mientras dure la mision, no pudiendo DGRHO007 + Constancia de
Mision oficial de cényuge excederse del término de su No mision+Resolucién de Consejo
designacién Académico
1 afio ¢/10 trabajados fraccionables sin DGRH007 + Resolucién de C .
. . o + Resolucién de Consejo . o
Razones Particulares limite. Deben pasar 2 aios para tener [No Académico ! Consejo Académico
Licencias Extraordinarias derecho en distintos decenios
., . Mientras dure la designacion en el DGRHO007 + Designacién del cargo +
Representacién Politica No L. . L
cargo Resolucion Consejo Académico
., . Mientras dure designacién como . DGRHO007 + Designacién del cargo + . .
Representacién Gremial X K X Si ., R L. Consejo Superior
directivos en org. Gremiales Resolucién Consejo Académico
Nac’lmlento hijo de docente 2 dias habiles Si DGRH007+Certificado Médico
varén
Padres, hijos y conyuges: 5 dias hab;
hermanos, abuelos, nietos, suegros y
Fallecimiento de parientes yernos: 2 dias Corridos; otros parientes Si DGRHO007+Certificado de defuncién

hasta 42 grado consaguineo o afin: 1 dia
hahil

5 dias habiles por afio, no mas de 1

Justificaciones Razones Particulares cada 30 dias Si DGRHO007
Donacion de sangre 1 dia habil Si DGRHO007+Certificacion de donacién |Rector o Decano
Razones especiales o de Fuerza Los dias que correspondan Si DGRHO007+Constancia
mayor
Integracién mesas examen o . o . DGRH007+Constancia de
> . 6 dias por afio Si S
reuniones especiales Participacion
. . .. , L . DGRHO007+Certificado de
Matrimonio de hijo 3 dias habiles Si R . i
matrimonio
Reduccién Horaria para madre |1 hora/dia, durante 240 dias desde . . -
L. , L Si DGRHO007+Certificado médico
lactante nacimiento, o 365 dias (parto multiple).
Franquicias Decano (hasta 14d
. Actividades, duracion, fechas, c A (A d (d 15
Cambio de Lugar de Trabajo Hasta 180 dias Si documentacion respaldatoria y onsejo Acad. (de 15 a

formulario CLT

60d), Consejo Sup. (de 60
a 180d)




